Svetska nedelja dojenja 1-7.avgust 2017. gdine ,Podrzimo dojenje”
[
Nacionalna nedelja promocije dojenja 2. oxtobar—9. oxtobar 2017. gpdine

Swetska nedelja dojenja koja Se Svake godine obeleZava u vi& od 170 zmalja Sweta kako bi s
povecali znanje i svesto zmacaju i prednostima dojenja i obezbedila podra dojenju u cilju
unapredenja zdravlja majke i deteta, ove godine obeleZava se 25. put. Setska alijansa za podr&u
dojenju (World Alliance for Breastfeeding Action — WAB#®iTirala je ovu kampanju kaxo bi s
intenzivirale aktivnosti na zaStiti, promociji i podrSci thjenju, a Svake godine akCenat je na
razlicitim temama od zmacaja za dojenje. Zvanicni datum Swetske nedelje dojenja na globalnom
nivou je od 1. ¢ 7.avgush, ali se drzavama, organizacijama i institucijama predlaZe da za
obeleZavanje i aktivnosti povodom Swtske nedelje dojenja izaberu majprixladnije dogadaje ili
datume u njihovim zemljama. U mSoj zemlji Nacionalna nedelja promocije dojenja obeleZava se
40. redelje u godini koja simkoli¢no predstvlja trajanje trudroce, a ove godine obeleZi¢e se u
perioduod 2. t 9. oktobra pod slbganom ,Podrzimo dojenje”.

Ciljevi Svetske nedelje dojenja 2017:

1. Informisanje — razumevanje zmcaja zajednicke akcCije U okviru Cetiri tematske oblasti Ciljeva
odrZivog razvoja.

2. Pepoznavanje swje uloge u axtivnostima i Sta moZe da napravi razliku.
3. Umpredenje saradnje i utvrdivanje oblasti od zajedni¢kog interesa.

4. Podstiaanje zajedni¢kog rada xako bi s postigli Ciljevi odrzivog razvoja do 2030. @dine.

Dojenje je vitalni deo odrZivog razvoja i znacajna komponenta globalne axcije oxoncanja
pothranjenosti. Vecée sfbope isklju¢ivog 1 kontinuiranog dojenja mogu biti  postignut
Ssamo Saradnjom u svim sktorima i kroz sw generacije. Dojenje nije Samo pitanje koje Se tice Zena,
niti isklju¢iva odgovornost Zna — zaStita, promocija i podr&a dojenju je xolektivha druStwena
odgovornost koju svi ctlimo. Podr&u majkama koje doje moguce je obezbediti na razlicite nacine.
Tradicionalno, podr&u pruz uZa, ali i Sira porodica. Potrebna je, medutim, podra Sire okoline, a
pored zdmvstvenih radnika i Savetnika za dojenje i podr&a prijatelja, kao i zajednice u celini.

Dojenje je deo reproduxtivnog ciklusa, a Zene bi trebalo da budu u negucnosti da kombinyu
dojenje i placéeni rad bez disriminacije ili nepovoljnog poloZaja. Neophodna je zajedni¢ka akcija
da bisnmo obezbedili radnu sedinu ukojoj Zene u drzavnom i privatnom sktoru imaju roditeljsku
socijalnu zaStitu xoja Im je potrebna. Dokazi o koristima dojenja su ram dostupni. Zmmo da
dojenje pomaZe prezZivljavanju odojcadi i pomaZe im da napreduju, ima dugrocne zdravstvene
Koristi za Zene, ali i ekonomske koristi za s\e.

Koristi dojenja iskazane xroz Cetiri tematske oblasti.



1. tematska oblast:
ISHRANA: Deca majki dojilj a imaju optimalnu ish&anu i zaStitu od infexcija.

BEZBEDNA HRANA: Maj¢ino mlexo je siguian i bezbedan izvor hrane, ¢ak i u vremenima
humanitarnih kriza.

SMANENJE SIROMASTVA: Dojenje je jeftin na¢in hranjenja bez opterecenja budzta
domacinstava.

2. tematska oblast:
PREZIVLj AVANjE: Dojenje zmacajno poboljSava preZivljavanje odojéadi, dece i majxi.

ZDRAVLJE | BLAGOSTANjE: Dojenje zmacajno poboljSava zdrvlje, razvoj i blagostanje
odojcadi i dece, kao i majxi, I kratkorocno i dugoroc¢no.

3. tematska oblast:

ZIVOTNA SREDINA: Majéino mlexo je prirodna, obrnovljiva hrana xoja $titi Zivotnu sedinu —
proizvedena i isporuc¢ena bez zagadenja, paxovanja ili otpada.

KLIM ATSKE PROMENE: Prizvodnja i potroSnja adaptiranih mlecnih formula generiSe emisiju
gasova staklene baSte koji ubrzavaju globalno zagrevanie.

4. tematska oblast:

PRODUKTIVNOST ZENA: Za poslodavce je xorisno da imaju zadovoljnu i produxtivnu radnu
smgu — manje otpusSknja, veca lojalnost i rede promene zaposlenih na odredenim radnim mestima.

ZAPOSLJAVANjE: Roditeljska zaStita i druge politixe zaStite na radnom mestu omoguéavaju
zenama da kombinyju dojenje sa placenim radom.

Mogucnosti za akciju:

1. Obwite timove babica, medicinsih sestara, lexara, nutricionista-dijeteticara, zagovaraca u
oblasti javnog zdavlja i ostalih radnika u lokalnoj zajednici za dojenje xao nac¢in ishrane
novorodenceta i odojceta.

2. Pokusinjte se na podr&ku dojenju u ugozenim grumma, npr. mhde majke (adolescenti) i
Samohrane majke.

3. Delujte zajedno sa organizacijama koje Se bore za rodnu avnopravnost, pava Zena i ukljucivanje
o¢eva U zaStitu, pomociju i podr&u dojenju.

4. Ukljucite sve segmente drustwa u zaStitu, pomociju i podr&u dojenju, npr.obelezite Swetsku
nedelju dojenja ili Nacionalnu nedelju promocije dojenja u vaSoj zajednici!

Dojenje je preventivna intervencija sa najve¢im potencijalom ocuvanja Zivota. To je naj-



.....

jednostavniji, najzdraviji i najekonomicniji nacin da se obezbedi

zadovoljenje

potreba

novorodenceta za pravilnom ishmnom. Dojenje je xljucni faktor prezivljavanja, zdavlja i

blagostanja odoj¢adi i majxi.

Prednosti dojenja za novorodence/odojce:

* Obezbeduje pravilan rast i razvoj

* Podstice razvoj i sazrevanje odbrambenog sistma
* Smanjuje rizik od gojaznosti

* Podstice razvoj inteligencije

« Stiti od mrogih bolesti i infexcija

* Smanjuje rizik od proliva

* Smanjuje rizik od pojave alergija

* Smanjuje rizik od sindoma iznenadne smrtiodojceta.

Prednosti dojenja za majku:

* PomaZe uspstavljanju emocionalne veze sa detetom

* Smanjuje krvarenje posle porodaja

* Doprinosi normalizaciji telesre mase

* Smanjuje rizik od pojave oSteoporoze

» Smanjuje rizik od pojave malignih oboljenja dojke i jajnika
* Smanjuje rizik od postporodajne depresije

* Smanjuje rizik pojave anemije.

VaZzno je | da se skrene paZnja javnosti na zmacaj pruznja podr&e majkama da obezbede detetu
ishranu dbjenjem, Sb u kriznim i vanrednim sitwacijama moZe Spasiti zivot deteta, a cesto i majke.
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